
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร  

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

☑รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ใช้ไฟฟ้าอย่างพอเพียง เพื่อให้มีใช้อย่างเพียงพอ 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักและเกิดแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงาน และการประหยัด
ทรัพยากร 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่ำงมีประสิทธิภาพ 
3. ลดค่าใช้จ่ายกำรใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน 
4. ลดการใช้พลังงสนของหน่วยงาน 
 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
☑ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (กำรบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทำงอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทำงอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทำงอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1. การรณรงค์เปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งานในสำนักงาน และส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัด
ไฟฟ้า 

2. ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ที่ ๒๕ องศา 
3. จัดทำป้ายมาตรการประหยัดพลังงาน ติดตามจุดต่าง ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

๔. จัดทำแผ่นพับ ให้ความรู้รณรงค์กำรประหยัดพลังงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
๕. ตรวจสอบการใช้พลังงานทุกเดือน พร้อมรายงานผลลดการใช้ไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
งบประมาณ : ……………-………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
๒. มีการส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรมโดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่กษรเป็นองค์กรคุณธรรม 
๓. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างน้อย 10% 
๔. สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

6. ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 
1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง สามารถลดค่าไฟฟ้าได้จริง 
2. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3. ได้ข้อมูลการใช้พลังงานที่ชัดเจน สำหรับวางแผนในอนาคต 
4. เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่หน่วยงาน องค์กรในพ้ืนที่ 
 

******************************* 


